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Manual: Estatuto Básico del Empleado Público 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Variaciones introducidas en el texto legal del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, desde el 1 de septiembre de 
2026 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Ley 4/2026, de 1 de octubre, por la que se modifican el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las 
personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de 
noviembre, y la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las 
personas en situación de dependencia, para la extensión y refuerzo de los derechos de las personas con 
discapacidad a la inclusión, la autonomía y la accesibilidad universal conforme al artículo 49 de la Constitución 
Española 
 
Se añaden dos nuevos párrafos 5.º y 6.º al artículo 49, letra e), del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, con inicio de vigencia el 23 de octubre de 2026, con la siguiente redacción: 
 

«No obstante lo anterior, excepcionalmente cuando la persona a cargo se encuentre en situación de gran 
discapacidad o gran dependencia que requiera cuidados directos, continuos y permanentes, el derecho a la 
reducción de jornada podrá prorrogarse más allá de los límites de edad previstos, mientras persista la 
necesidad de cuidado debidamente acreditada y se mantenga la convivencia con la persona beneficiaria del 
permiso. 
 
Asimismo, en estos supuestos de especial intensidad asistencial, ambos progenitores, adoptantes, 
guardadores con fines de adopción o acogedores de carácter permanente, excepcionalmente podrán compartir 
el porcentaje de reducción de jornada hasta el máximo de 100% entre los dos progenitores, de forma 
simultánea y proporcional al tiempo de reducción asumido por cada uno de ellos, con independencia de su 
estado civil, con el fin de favorecer la corresponsabilidad en el cuidado sin verse obligados a renunciar ninguno 
de ellos a su actividad laboral». 
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